
２０25年実績2０２4年実績項目

５２%５４%社員エンゲージメント
組織風土調査結果より「社員エンゲージメント」における肯定的回答の割合

100%100%定期健康診断受診率

９８．３%９３．１%ストレスチェック受検率

７.７%７.４%ストレスチェック高ストレス者率

91.9％91.6％ワーク・エンゲージメント
ストレスチェックにおける肯定的回答の割合

168.7hr.167.4hr.月平均総労働時間

17.6hr.18.7hr.月平均時間外労働

77.9%84.8%平均年次有給取得率

3.4%6.3%離職率

0.31%0.96%アブセンティーイズム
連続一カ月以上を基準とし、私傷病による長欠・休職者の割合

30.1%32.1%
プレゼンティーイズム

ストレスチェックによる出勤はしているものの、健康上の問題によって
完全な業務パフォーマンスが出せない人の割合

2025年度のわが社の健康経営数値は以下のとおりとなりました。
引き続き、社員及びその家族の健康に留意して取組を継続実施いたします。


